
 

 

Festival d’Avignon 

Depuis 1947, le Festival d’Avignon est un lieu emblématique de la création artistique. Sous l’impulsion 

de Tiago Rodrigues, son directeur depuis 2022, le Festival explore de nouvelles façons de raconter le 

monde et de faire dialoguer les disciplines. Avec une programmation diverse et engagée, il cherche à 

tisser des liens entre les artistes, les œuvres et les publics, dans un esprit d’ouverture et de partage. 

Chaque été, Avignon devient un laboratoire vivant où le théâtre, la danse, la musique et d’autres formes 

d’expression se rencontrent pour interroger les grands enjeux contemporains. Les lieux historiques de 

la ville se métamorphosent en scènes vibrantes où les imaginaires se croisent et se réinventent. 

Porté par une vision collective, le Festival d’Avignon célèbre un art vivant qui réunit et questionne, tout 

en plaçant la création au cœur de ses préoccupations. 

• CDD d’accroissement temporaire d’activité du 15 septembre 2025 au 15 mars 2027 

• Modulation du temps de travail sur une base d’une convention de forfait-jours 

• Poste basé à Avignon avec déplacements réguliers, majoritairement en région Sud et région 
parisienne 

• Rattachement hiérarchique : Responsable du mécénat et des partenariats 

Dans un contexte de diversification des ressources propres, et notamment dans le cadre d’un 

développement exceptionnel pour la 80e édition du Festival d’Avignon, au sein d’une équipe de 3 

personnes, votre mission sera d’accompagner et de soutenir les activités de développement des 

ressources financières en provenance des entreprises, fondations et grands donateurs.  

1 / Participer à la prospection et à la mise en œuvre d’une stratégie de mécénat et partenariats : 

• Identifier les entreprises / donateur.ice.s pour les projets du Festival d’Avignon : productions, 
émergence artistique, accessibilité ; 

• Rédiger des dossiers de prospections ainsi que des dossiers de candidature dans le cadre 
d’appels à projets ; 

• Rédiger des argumentaires de partenariats ; 

• Initier les prises de contacts et préparer les rendez-vous ; 



• Participer à l’organisation des événements RP de fidélisation, de prospection et des partenariats 
existants ; 

• Suivi des phases de négociation, relance, proposition et de contractualisation. 

 2 / Assurer le suivi et le reporting des accords de mécénat et partenariats :  

• Nourrir la relation partenariale par l’information régulière et continue des projets soutenus 
auprès des mécènes et partenaires, tout au long et à l’issue du projet ; 

• Rédiger les dossiers de suivi et de mesure d’impact des projets soutenus (reporting projet et 
budgétaire) ; 

• Assurer le suivi administratif (conventions, lettres d’appel de fonds, reçus fiscaux, factures) et 
de gestion du service (réalisation des bons de commande et suivi budgétaire), en lien avec le 
service administratif ;  

• Mise à jour continue du CRM (Ressources) ; 

3 / Assurer la fidélisation et la gestion des mécènes et partenaires existants : 

• Relations individuelles avec les contacts opérationnels des entreprises mécènes / mécènes 
particuliers ; 

• Suivi des contacts, gestion des contreparties (dont la gestion de la billetterie de spectacles en 
lien avec le Responsable des relations partenariales et de la billetterie des mécènes et 
partenaires) ;  

• Valoriser les mécènes et partenaires et élaborer des outils de communication dédiés en lien 
avec l’équipe communication (contenus éditoriaux, site web, newsletters, brochures, invitations, 
signalétique) ; 

• Assurer le suivi administratif et la mise en place des actions définies avec les mécènes et 
partenaires ; 

o Formation supérieure / Intérêt pour les arts vivants et le mécénat / philanthropie.  
o Expérience de 3/5 ans dans un poste similaire appréciée avec une bonne connaissance 

du monde de l’entreprise et des enjeux économiques. 
o Vous avez d’excellentes qualités rédactionnelles et relationnelles. 
o Vous êtes à l’aise avec les outils CRM, le logiciel de billetterie Ressources est un atout 
o Anglais courant  
o Rigoureux.se, autonome, vous êtes organisé.e et aimez travailler en équipe 
o Vous êtes à l’écoute, diplomate et possédez le sens du service et vous êtes doté.e de 

grandes qualités relationnelles (capacité à travailler en équipe, enthousiasme, 
adaptabilité, curiosité et intérêt pour les projets portés, capacité à piloter un entretien 
mécène / donateur.ice)  

 

Le temps de travail alterne entre des périodes de bureau, sur écran d’ordinateur, en ligne et/ou au 
téléphone et des déplacements extérieurs à l’occasion de rendez-vous et de visites sur tous les lieux 
du Festival. L’activité s’exerce dans des bureaux mutualisés et en interaction avec les publics. L'activité 
de cet emploi peut s'exercer les fins de semaine, jours fériés, en soirée. Elle peut générer des 
stationnements debout et assis, prolongés. Elle nécessite grande attention et vigilance. 
 

: 

• Statut cadre groupe 4 de la convention collective nationale des entreprises artistiques et 

culturelles.  



• Titres restaurant. 

• Rémunération : 2800 € à 3000 € bruts mensuels selon profil et expérience 

• 1 à 2 jours de télétravail possibles / semaine selon nécessité du service (sauf juin & juillet) 

 

Envoyez votre CV et lettre de motivation à l’attention de Madame Céline SAAD LETE à : 

recrutement-mecenat@festival-avignon.com avant le vendredi 20 juin 2025. Les entretiens en 
présentiel auront lieu à Avignon les 2 et 3 juillet 2025. 

Le Festival d’Avignon s’engage pour lutter contre toute forme de discrimination. Nous garantissons un 
environnement de travail inclusif et respectueux de toutes les diversités. 

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 
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